
 

 

 

 



 федеральной образовательной программой среднего общего образования, 

утв. приказом Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014. 

1.3. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля (далее – рабочая программа) – часть 

основной образовательной программы (далее – ООП) соответствующего уровня 

общего образования, входящая в ее содержательный раздел. 

1.4 . Рабочая программа выполняет следующие функции: 

обеспечение реализации в полном объеме образовательной 

программы в соответствии с календарным учебным графиком; 

обеспечение преемственности содержания между годами обучения и 

уровнями образования. 

создание условий для системно-деятельностного подхода к обучению; 

обеспечение достижений планируемых результатов каждым 

учащимся. 

1.5.При разработке ООП НОО школы предусматривает непосредственное 

применение при реализации обязательной части ООП НОО федеральных 

рабочих программ по учебным предметам; 

Русский язык; 

Литературное чтение; 

Окружающий мир. 

1.6.При разработке ООП ООО и ООП СОО школа предусматривает 

непосредственное применение при реализации обязательной части 

ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам; 

Русский язык; 

Литература; 

История; 

Обществознание; 

Основы безопасности жизнедеятельности. 

1.7 Структура Федеральных рабочих программ служит основой для 

разработки рабочих программ по другим учебным предметам 

ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. 

1.8 Обязанности педагогического работника в части разработки, 

коррекции рабочих программ и мера ответственности за 

выполнение рабочей программы в полном объеме определяются 

должностной инструкцией    педагогического работника. 

1.9 Данное Положение вступает в силу с момента его 

утверждения и действует бессрочно, до замены его новым 

положением. 



 

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом 

требований ФГОС НОО, ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО, ФГОС ООО-2021, 

ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, локальных нормативных актов 

школы. 

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы: 

 пояснительная записка; 

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в 

том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 тематическое планирование с указанием количества академических 

часов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного 

курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 возможность использования по этой теме электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами, используемыми для обучения и воспитания различных 

групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде 

и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании – указывается в 

тематическом планировании рабочих программ, разрабатываемых в 

соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-2021. 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны 

содержать указание: 

 на форму проведения занятий – для рабочих программ, разрабатываемых 

в соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-2021; 

 на форму организации и виды деятельности – рабочих программ, 

разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС 

СОО. 

2.4. Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмета, курса, 

конкретизирует соответствующий раздел пояснительной записки ООП 

соответствующего уровня общего образования. Все планируемые результаты 

освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения учащимися. 

В разделе кратко фиксируются: 

 требования к личностным, метапредметным и предметным результатам; 

 виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата; 

 организация проектной и учебно-исследовательской деятельности 

учащихся (возможно приложение тематики проектов); 



 система оценки достижения планируемых результатов (возможно 

приложение оценочных материалов). 

2.5. Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, курса, модуля 

включает: 

 краткую характеристику содержания предмета, модуля или курса по 

каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО, 

ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО, ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО, ФОП 

НОО, ФОП ООО и ФОП СОО соответственно; 

 метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса; 

 ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения 

(если актуально). 

2.6. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде 

таблицы, состоящей из следующих граф: 

 перечень тем, планируемых для освоения учащимися; 

 количество академических часов, отводимых на освоение каждой темы; 

 информацию об электронных учебно-методических материалах, которые 

можно использовать при изучении каждой темы (обязательно для для 

рабочих программ, разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО-2021 

и ФГОС ООО-2021). 

2.7. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно 

использовать материалы из ФГИС «Моя школа» и перечня, утвержденного 

приказом Минпросвещения России от 02.08.2022 № 653. 

2.8. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Чтобы это отразить автор рабочей программы вправе выбрать один или 

несколько предложенных вариантов: 

 добавить абзац в пояснительную записку рабочей программы – если она 

оформляется; 

 оформить аналитическую справку о том, как учли в рабочей программе 

рабочую программу воспитания, в виде приложения к рабочей 

программе предмета, курса, модуля; 

 указать информацию об учете рабочей программы воспитания в первом 

разделе рабочей программы предмета, курса или модуля – после каждой 

описанной темы или отдельным блоком; 

 включить информацию об учете рабочей программы воспитания в 

тематическое планирование – добавить графу и указать в ней 

воспитательное мероприятие, которое запланировали на уроке или в 

рамках внеурочной деятельности. 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в 

соответствии с его компетенцией. 



3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов 

установления периода, на который разрабатывается рабочая программа: 

 рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный 

год; 

 рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП; 

 рабочая программа разрабатывается на срок освоения дисциплины 

(предмета, модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной 

деятельности. 

3.3. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на 

заседании методического объединения, соответствующим протоколом которого 

фиксируется факт одобрения/неодобрения рабочей программы не позднее 15 

мая текущего года. 

3.4.Рабочие программы на следующий учебный год, представляются 

заместителю директора по УВР не позднее 25 августа текущего года. 

3.5.Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП 

соответствующего уровня общего образования приказом директора школы  и 

утверждаются ежегодно не позднее 31 августа текущего года. 

 4. Оформление и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и печатном варианте. 

4.2. Текст рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times 

New Roman, кегль   шрифта основного текста-12-14, кегль   шрифта текста в 

таблице-12,межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со 

всех сторон 1-3 см. Таблицы встраиваются непосредственно в текст. 

4.3.Печатная версия рабочей программы  дублирует  электронную  

версию. 

4.4.Электронный вариант рабочей программы хранится в папке 

«Рабочие программы» на сервере локальной сети школы. 

4.5.Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в течение 

всего периода ее реализации в кабинете заместителей директора по УВР. 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы 

издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего 

образования в части корректировки содержания рабочих программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 

установленными в приказе директора школы о внесении изменений в ООП 

соответствующего уровня общего образования. 



 

 

6.Порядок реализации рабочих программ 

6.1.Реализация рабочей программы является предметом внутренней 

системы оценки качества. 

6.2.Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на 

высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме 

реализацию преподаваемого учебного предмета в соответствии с 

утвержденной рабочей программой. 

6.3.Для обеспечения реализация рабочих программ допускается 

применение: 

 Различных образовательных технологий, в том числе дистанционных. 

 Модульных форм организации образовательной деятельности. 

 Сетевых форм организации образовательной деятельности. 

 Электронного обучения. 

 Различных форм внеурочной деятельности. 

6.4.Запрещается при реализации рабочих программ использование 

методов и средств обучения и воспитания, образовательных 

технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью 

учащихся. 

7.Контроль за реализацией рабочих программ 

7.1.    Контроль реализации рабочих программ производится по 

окончании каждого отчетного периода. 

7.2. Этапы контроля: 

    а) по окончании отчетного периода (четверть, год) заместитель 

директора по УВР: 

 анализирует отчет по выполнению рабочих программ, формируемый 

посредством электронного журнала; 

 результаты контроля по итогам четверти рассматриваются на 

совещании при директоре по итогам каждого отчетного периода. 

  

 

 

 



 

 

 Приложение  

 

Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых 

на освоение каждой темы. 

 

№ Тема Часов 
Основные виды учебной 

деятельности учащихся 
Электронные (цифровые) 

образовательные ресурсы 

1     

 

Поурочное  планирование 

  класс 

 

№ 

урока Тема урока 

1  
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